WARUM?

Mochten Sie |hr Wissen und Ihre
Kompetenz als Business Coach
weitergeben?

Lieben Sie Freiheit und
Entfaltung? Streben Sie nach
Weiterentwicklung und mochten
Andere motivieren?

Oder sind Sie bereits als Coach
und/oder Trainer :in tatig und
suchen eine weitere
Anerkennung lhrer
Kompetenzen?

Die anerkannte masterclass
befahigt Sie, Business Coaching
professionell anzubieten.
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ABLAUF/ 7 KURSPHASEN

FUR WEN?

Wir richten uns an Personen, die
Affinitat zum Coachen haben, die sich
selbst welterentwickeln und damit
auch Andere weiterbringen mochten.

Dies konnen z. B. Manager:iinnen,
angehende Fuhrungskrafte,
Mitarbeiteriinnen mit
Personalverantwortung,
Projektleiter:iinnen und
Teamkoordinatoren, Fachexperten
und Spezialisten, Mitarbeiteriinnen
mMmit Kundenkontakt,
Unternehmer:innen und
Selbststandige sein.

WIE?

Durch die ausgewogene Mischung
an Prasenz (in unseren Praxistagen
online mit Zoom) und 24/7 online
on demand-Unterricht, kdbnnen Sie
die Ausbildung flexibel gestalten
und mit lhren anderen Aufgaben
wie z.B. dem Berufsalltag
kombinieren.

Mit unserer online.Akademie Lernplattform kénnen Sie alle Videos, Skripten und Ubungen jederzeit und ortsungebunden studiert werden. An den
interaktiven online Praxistagen (Anwesenheitspflicht — diese finden mit Zoom live online statt) wird das Erlernte gefestigt.

IN DER LERNPHASE: 240 Einheiten

Auf unserer online. Akademie Lernplattform finden Sie zu jedem einzelnen Modul Theorien und Methoden in Form von Lernvideos, Skripten, Handouts
uvm., die Sie wahrend der Laufzeit Ihrer Ausbildung durchnehmen. Erwerb der Grundlagen, Methoden und Techniken mit Lehrvideos, Skripten, Links.

Aufgaben und Ubungen.

IN DER UBUNGSPHASE: 440 Einheiten

Fallbeispiele aus dem Katalog erarbeiten & 4 Fallvignetten einreichen.

REFLEKTIONSPHASE: 20 Einheiten

Die eingereichten Fallvighetten besprechen.

TRAININGSPHASE (COACHING, GRUPPENCOACHING, SUPERVISION): 40 Einheiten
Termine (laufend verfugbar) mit unseren Expertiinnen.

PRAXISPHASE: 200 Einheiten

eigene Coachingeinheiten durchfuhren und protokollieren.

2 ABSCHLUSSPHASEN: 130 Einheiten

Facharbeit schreiben und einreichen.
mundliche Prufung und Fachgesprach
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ANERKENNUNG

Unsere Coaching Ausbildung
entspricht den aktuellen
Richtlinien der Wirtschaft und
offentlichen Anerkennungsstellen
wie AMS waff, o-cert.

VORAUSSETZUNGEN

e Muttersprache Deutsch oder
sehr gute Deutschkenntnisse
INn Wort und Schrift als
/weltsprache

e Mindestalter 25 Jahre

e abgeschlossene
Berufsausbildung

e Mind. 2 Jahre Berufserfahrung

e guter Umgang mit Neuen
Medien, eigener Computer &
stabiles Internet

e Kamera, Lautsprecher
(Headset) und Mikrofon

e Raum, In dem Sie sich
wahrend der Kurszeiten allein
befinden und ungestort
konzentrieren konnen

e Fahigkeit zu selbststandigem
Lernen

e |[Nnteresse & Motivation, sich
welterzubilden

Stand: Januar 2023


https://group-austria.at/
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MIGH ERWARTET UNSERE METHODEN [HR GEWINN BESCHAFTIGUNSMOGLICHKEITEN

o professionelle und erfahrene . Theorieinput und praktische o umfangreiche Einblicke in Mit dem fachlichen Nachweis Business Coach sind
Referentinnen Ubungen in online Prasenz, mit Coaching-Elemente (zukUnftigen) moglichen Aufgalben eines Business
e Interaktive Trainingseinheiten Gruppenprasentationen und e Grundwissen im Unterschied Coaches die:
mit den Referentinnen und Analyse + Feedback Beratung, Coaching, Training e perufliche Neuorientierung
Teilnehmer :innen (Zoom live e Reflexion o professionell unterrichten & e personliche Standortbestimmung,
online): e Laborsimulation vermitteln Starkenanalyse und
o 2 Tage Gruppencoaching e Teamarbeit e Personlichkeilt starken e Richtungsfindung,
(Beratung & Coaching) | e Videoeinsatz e kompetent mit Teilnehmenden e FUhrungsaufgaben und -kompetenzen,
Einzelcoaching | Fallvignetten | e online. Plattform fur das & Mitarbeiteriinnen umgehen e Umgang mit und Lésung von
Supervisionen | Selbststudium mit Videos, e wirkungsvolle Coachings e Konflikten, Karriere und berufliche
* Zugang zur online.Akademie Vortragen, EinzelUbungen und lanen Weiterentwicklun
. gen, 9 e 9
Leﬂmplattfc?rm.: dadur;h die Unterlagen e schwierige Situationen besser e und Begleitung von Entscheidungen und
Moglichkeit die Ausbildung e Praxiseinheiten meistern Veranderungen.
. 9
auch bgrufsbeglefzend o e Neue Coachingmethoden &
apsolvieren , Fragetechniken kennenlernen Unternehmen sind zahlenmal3ig der wichtigste
’ ortsungebun@ene Ausbildung 0 N I-I N E AKAD E M I E e souveran kommunizieren Auftraggeber von Business Coaches.
e eine konzentrierte und auf den o
Punkt gebrachte Ausbildung Neben Unternehmen konnten auch Privatkunden
Die online.Akademie ist Ihr online Ihre Dienste nutzen, Business Coachings zur
Ausbildungsportal. Es ist keine Entwicklung einer optimalen Berufs- und
spezielle Software notwendig. Die Karrierestrategie, zur Begleitung im Umgang mit
Lern-Videos und Lektionen aktuellen beruflichen Herausforderungen oder auch

in Phasen einer beruflichen Neu-/ oder
Umorientierung in Anspruch zu nehmen.

konnen so oft wie notwendig
durchgenommen werden. Zu

jedem Modul finden Sie Videos,
M 0 D U I_E Skripten und Begleitmaterial.

ALLGEMEINE GRUNDLAGEN DES COACHING
= Grundlagen und eine Einfuhrung ins Coaching, Techniken, Abgrenzungen, Begrifflichkeiten, EinfUhrung in die Kommunikation uvm.

GRUNDLAGENTHEORIE ZUM COACHING
Grundlagentheorie & Personlichkeit
— die Personlichkeit als Coach, die Rolle als Coach, Gegenubertragungen, Psychohygiene und Haltung sowie Authentizitat.

COACHINGANWENDUNG UND -METHODIK IN KONFLIKTEN

= ching in Konfliktsituationen. Wie gehen Businesscoaches mit diesen Anforderungen um und wie
gehen Coaches an diese Herausforderungen heran? Es werden unter anderem das systemische und losungsorientierte Coaching, Fragetechniken und Ablauf eines Coaching
beleuchtet.

FALLBEISPIEL KATALOG
= Im Fallbeispiel Katalog konnen bis zu 25 Fallvignhetten angelegt und erarbeitet werden.

FALLVIGNETTEN (FALLBESPRECHUNGEN) IN DER SUPERVISION
= 4 Fallvignetten werden In vereinbarten Terminen besprochen.

GRUPPENTAGE: COACHING & BERATUNG
2 Tage —14:00 -17:00 Uhr mit zoom
o Unterschiede und ihre Elemente von Training-Coaching-Mediation-Beratung
o Konstruktivismus in der Beratung & Coaching
o Selbsterfahrung (Grundpragungen nach Riemann)
o Gesprachsfuhrung und Kommunikation im Coaching und in der Beratung (Zuhoren und Gesprach fuhren konnen)
o Werte Symbole (Bedeutung und Auswirkung auf Tatigkeit)
o |nterventionstechniken kennen lernen (Focus setzen, Fragen, Reaktion & Verhalten, Hypothesen,...)
o Grundlagen psychologische Kompetenz

PRAXIS: Coaching durchfuhren & Protokolle
— Sie fuhren mind. 50 Coachingsitzungen selbststandig durch und protokollieren diese im Anschluss.
In den Mmind. zehn Superivisionseinheiten werden mit Ihrem Coach das Coachingverhalten, die eingesetzte Methoden und das Ergebnis analysiert.

EINZEL: COACHING & SUPERVISION
— Mit den ersten Coaching & Supervision online Terminen (hach Wunsch auch personlich) fur eigene Personlichkeitsentwicklung & Selbstreflexion.

FACHARBEIT SCHREIBEN
— Wahrend der Coaching- & Supervisionen kann bereits mit der Facharbeit begonnen werden: Ihre Betreuer:in unterstutzt Sie gerne bei aufkommenden Fragen!

ABSCHLUSSPRUFUNG
— Abschlussmappe mit allen Protokollen & Facharbeit zusammenfassen und mundliche Prafung samt Fachgesprach absolvieren.

Group Austria ist

\WARUM GROUP AUSTRIA?

Welil wir keine Wiederholungen leben, wir fur Personlichkeitsentwicklung und Qualitat stehen. Unsere Lehrgange sind jahrelang
erarbeitet und durchgefuhrt. Sie sind ineinandergreifend und passen sich allen Niveaus an. Wir nehmen jede und jeden mit: vom
Anfanger bis zur Expertin. Dieser Bildungsverein ist anerkannt, akkreditiert und arbeitet mit viel Freude, Spal3 und Humor. Wir gestalten
unsere Trainingsraume — ob vor Ort oder virtuell.

Group Austria — besser leben mit Bildung (ZVR 462401929)
Sitz: Josef-Schuster-Gasse 21, 1130 Wien, Osterreich
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